
 

  



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
ที ่ ๒30/๒๕๖6         วันที่  ๒7  ตุลาคม  ๒๕๖6 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์     

ตามท่ีโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ไดก้ารดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
นาคำราษฎร์รังสรรค์ ปีงบประมาณ ๒๕๖6 นั้น 

      บัดนี้การดำเนินการในปีงบปะรมาณ ๒๕๖6 ได้เสร็จสิ้นแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
   (ลงชื่อ)………………........................………เจ้าหน้าที่ 
          (นายถาวร  ลาวช่าง) 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
                              
  
 
  
             ว่าทีร่้อยโท …………………..……………… 
                     (วุฒิชัย   ไปปลอด ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 

 

  



คำนำ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนนาคำ
ราษฎร์รังสรรค์ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือนําผลการรายงานไปพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ว่าเอกสารรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียน    
นาคำราษฎร์รังสรรค์ ปีงบประมาณ ๒๕๖6 นี้ จะสามารถเป็นข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
อย่างเต็มรูปแบบต่อไป 

 
      กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
  



รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

…………………………………………………………………………… 
 

 โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ได้กำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 และได้ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖6 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
๑.  นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนนาคำราษฎรร์ังสรรค์ 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 

 -------------------------------  
เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 

ประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็น 
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี  
คุณภาพโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์จึงได้ประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

 

๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึง  
ระบบคุณธรรมโดย  
              ๑.๑ การรับบุคคลเข้าบรรจุร ับราชการครูหรือร ับเข้าเป็นครูอัตราจ้าง ต้องคำนึงถึงความรู้  
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก 
ปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง  

๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน รวมถึง 
คุณธรรมความโปร่งใส  

๑.๔ การดำเนินการวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติตลอดจน ป้องกัน  
การกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน  
อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  



๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็น  
ข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรื่องดังต่อไปนี้  

๔.๑ การยึดมั่นและทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

จึงประกาศให้ทราบท ั่วกัน 
 
           ประกาศ  ณ วันที่ ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 

      ลงชื่อ ว่าที่ ร.ท.   
    (วุฒิชัย  ไปปลอด) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
 
 
 
  



๒.  ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์  
    ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคลอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนี้ 

๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึง
ระบบคุณธรรม รายละเอียดดังนี้ 
 ๑.๑ การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้าง ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถ 
ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
       ➢ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ได้รับการบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน ๑ อัตรา และมีการโยกย้ายตำแหน่งพนักงานราชการไปยัง
โรงเรียนอ่ืน จำนวน - อัตรา 
 

ตารางแสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ตำแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ปริญญาตร ี
ปริญญา

ตร ี
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
ไม่ม ี

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน ๑ - - - ๑ - - - ๑ - 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - ๑ - - -                                                                    ๑ - 
คร ู ๒ ๔ - ๒ ๔ - ๒ ๑ ๓ - 
ครูผู้ช่วย ๒ ๑ - ๓  - ๓ - - - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - - - - - 
ครูผู้ทรงคณุค่าแห่ง
แผ่นดิน 

- - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๕ ๖ - ๕ ๖ - ๕ ๑ ๕ - 

 
สถิติอัตรากำลังปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

ตำแหน่ง 
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หมายเหต ุ
ปีงบประมาณ ๒๕๖4 ปีงบประมาณ ๒๕๖5 ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน ๑ ๑ ๑  
รองผู้อำนวยการโรงเรียน - - ๑* *บรรจ ุ
คร ู ๑๑ ๑๑ 7  
ครูผู้ช่วย - - 3  
พนักงานราชการ ๑ ๑ ** **โยกย้าย 
ลูกจ้างประจำ - - -  
ลูกจ้างช่ัวคราว - - -  
ครูผู้ทรงคณุค่าแห่งแผ่นดิน - - -  

รวมท้ังสิ้น ๑๓ ๑๓ ๑2  
 



ตารางแสดงข้อมูลวิชาเอกของข้าราชการครู ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

วิชาเอก 
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 

ครู/ครูชำนาญการพิเศษ ครู/ครูชำนาญการ คร ู ครูผู้ช่วย 
ภาษาไทย - - - 1 
คณิตศาสตร ์ - ๑ - - 
สถิติประยุกต ์ ๑ - - - 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป ๑ - - - 
เคม ี - - ๑ - 
คอมพิวเตอร ์ ๑ - - - 
สังคมศึกษา - - ๑ - 
ดุริยางค์ศลิป ์ - - ๑ - 
ภาษาอังกฤษ - - - - 
สังคมศึกษา - - - 1 
ฟิสิกส ์ - - - 1 

 

 ๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก  
ปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง  
       ➢ โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์บริหารงานบุคคลโดยคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร 
ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง 
 ๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ ข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน 
รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส 
       ➢ ในการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่ง และการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงาน รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๑.๔ การดำเนินการวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจนป้องกันการกระทำ 
ผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  
       ➢ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ไม่มีการดำเนินการทางวินัยกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ดำเนินการชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในวาระการประชุมประจำเดือนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับวินัย และ
เสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัยอย่างสม่ำเสมอ 
 



   
 

 

 ๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ➢ โรงเรียนได้ดำเนินการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้วยการมอบเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนดีเด่น, ผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารีดีเด่น รวมถึงการมอบ
เค้กอวยพรเนื่องในวันคล้ายวันเกิด 

 ๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ➢ โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการกำกับติดตามการมาปฏิบัติราชการ การลา รวมถึง
การพัฒนาตนเอง 
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ เป็น
ข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 ➢ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนเข้ารับการอบรม/พัฒนาอย่างสม่ำเสมอ ดังนี้ 
 

ตารางสรุปการไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
๑ นายถาวร ลาวช่าง 

นางสาวปัทมวรรณ ป้องทอง 
22 

พฤศจิกายน 
2565 

ประชุมคณะกรรมการกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

สพม.
นครพนม 

๒ นางสาวขวัญฤดี คนซ่ือ 7 ธันวาคม 
2565 

โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยากจนทั่วไปไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังครับ 

สพม.
นครพนม 

๓ นางรัตติยา สุธรรม 
  

22 ธันวาคม 
2565 

การขับเคลื่อนเกณฑ์ PA สพม.
นครพนม 



ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
๔ นางสาวประไพศรี ไพศาล 22-24 

ธันวาคม 
2565 

หลักสูตรอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่ง
เสิรมความประพฤตินักกเรียนและ
นักศึกษา 

สพม.
นครพนม 

๕ นายณัฐกิตติ์ สุเวียงถา 
นายธวัชชัย นลิปะกะ 

23-25 หลักสูตรอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่ง
เสิรมความประพฤตินักกเรียนและ
นักศึกษา 

จังวัด
อุดรธานี 

๖ นางสาวประไพศรี ไพศาล 
นายถาวร ลาวช่าง 

21 มกราคม 
2566 

โครงการรักษาวินัย เสริมสร้างและ
พัฒนาด้านจริยธรรมและกฏหมาย
ปกครอง 

สพม.
นครพนม 

๗ นายถาวร ลาวช่าง 23 
กุมภาพันธ์ 

2566 

อบรมทักษะการป้องกันและแก้ปัญหา
สุขภาพจิตวัยเรียนวัยรุ่นของครูปฏิบัติ
หน้าที่นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา 

สพม.
นครพนม 

๘ ว่าที่ ร.ต.สุเมธ ไตรยะถา 29-31 
มีนาคม 
2566 

อบรมหลักสูตรลูกเสือต้ายภัยยาเสพ
ติด 

โรงเรียนศรี
บัวบาน
วิทยาคม 

๙ นางสาวมธุรส กาฬหว้า 1 มิถุนายน 
2566 

ประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 

สพม.
นครพนม  

๑๐ นางสาวประไพศรี ไพศาล 
 

2 มถุินายน 
2566 

ประชุมเสวนาโครงการพัฒนาศักยภาพ
การบริหารงานและการปฏิบัติงานโดย
ใช้หลักพุทธศาสนา 

โรงเรียนธาตุ
พนม 

๑๑ นางสาวประไพศรี ไพศาล 
 

20 มิถนุายน 
2566 

โครงการพัฒนาทักษะผู้นำยุคใหม่และ
สมรรถนะการบริหารการศึกษา 

โรงเรียนอุ
เทนพัฒนา 

๑๒ นางสาววารุณี ผาสีดา 28 มิถายน 
2566 

อบรมเครือข่ายครูเพ่ือดำเนินงาน
พัฒนาเป็น รร.ปลอดบุหรี่เครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์ 

โรงแรมฟอร์
จูนวิวโขง 

๑๓ นางสาววารุณี  ผาสีดา 29 มิถายน 
2566 

อบรมโครงการ NBL13 เยาวชนสร้าง
ชาติ 

จ.อุดรธานี 

๑๔ นางสาวมธุรส กาฬหว้า 30 มิถนุายน 
2566 

ประชุมอาจารย์แนะแนว เรื่องการรับ
นักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 
2567 

ม.ราชภัฎ
สกลนคร 

๑๕ นางสาวประไพศรี ไพศาล 1 กรกฏาคม 
2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนานวัตกรรม
การบริหารการศึกษา การนิเทศ
การศึกษาและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพือ่ส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 

สพม.
นครพนม 

๑๖ นางรัตติยา สุธรรม 18 สิงหาคม 
2566 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

สพม.
นครพนม 



ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
ศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในปี 2566 

๑๗ นายณัฐกิตติ์ สุเวียงถา 18-19 
สิงหาคม 
2566 

การเข้าคา่ยแกนนำนักเรียน นักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษาและทักษะชีวิต To Be 
Number One ปี2566 
 

โรงเรียนศรี
บัวบาน
วิทยาคม 

๑๘ นางสาวประไพศรี ไพศาล 19 สิงหาคม 
2566 

ประชุมถอดบทเรียน “อ่านทั้งเมือง
เรื่องเดียวกนั”หนังสือพระราชจริยวัตร 
สมเด็จพระกนิษฐธิราช ฯ  

สพม.
นครพนม 

๑๙ นายถาวร  ลาวช่าง 20 สิงหาคม 
2566 

ประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพการ
วัดผลในชั้นเรียนการยกระดับความ
ฉลาดรู้ตามกรอบประเมิน PISA และ
การยกระดับการทดสอบระดับชาติ o-
net 

สพม.
นครพนม 

20 ว่าที่ร.ต.สุเมธ ไตรยะถา 24 สิงหาคม 
2566 

ประชุมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
MOE SAFTY CENTER 

สพม.
นครพนม 

21 นางสาวประไพศรี ไพศาล 25 สิงหาคม 
2566 

การพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวแกน
นำกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 
(YC:Youth Counselor) วิถึใหม ่

โรงเรียนเรณู
นครวิทยานุ

กูล 
22 นายธวัชชัย นลิปะกะ 5 กันยายน 

2566 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการถอดบทเรียน
การดำเนินการงานป้องกันและการลด
ปัญหาการออกกลางคนัของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สพม.
นครพนม 

23 นายณัฐกิตติ ์สุเวียงถา 
นายธวัชชัย นลิปะกะ 
นางสาววารุณี ผาสีดา 

23 กันยายน 
2566 

อบมโครงการพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุ
ใหม่สู่ครูมือาชีพ ประจำปีงบประมาณ 
2566 

สพม.
นครพนม 

 

๓.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
➢ ในระหว่างการดำเนินงาน จะมีภาระงาน “จําเป็นเร่งด่วน” เข้ามาแทรกให้ต้องปฏิบัติงานในทันที 

ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรต้องใช้เวลาในชั่วโมงท่ีมีการจัดการเรียนการสอนมาปฏิบัติงาน 
 

๔.  ข้อเสนอแนะ 
 ➢ บุคลากรยังขาดความชํานาญในด้านความรู้และทักษะที่จําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในอีกหลายๆ 
ด้าน ควรมีการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะมากข้ึน 
 

 


